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Descripcion:

La mayoria de los riesgos asociados a cada puesto de
trabajo pueden evitarse mediante un adecuado disefio de
los mismos, una correcta organizacion del trabajo asi como
la formacion e informacion necesaria a cada trabajador.

Conocer y detectar los riesgos es el primer paso para evitar
accidentes y enfermedades profesionales y hacer de un
puesto de trabajo, un lugar mas seguro y confortable.

Fundamentalmente, la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales reafirma el derecho de los trabajadores a que su
puesto de trabajo no perjudique su salud asi como, la
obligacién de los empresarios a adoptar cuantas medidas
sean necesarias para conseguirlo.

En este curso, analizaremos los principales conceptos de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conoceremos
cuales son los derechos y deberes que la ley otorga a
empresarios y trabajadores y los sistemas que deben ponerse
en marcha para integrar la cultura preventiva en la empresa.
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Objetivo:

El objetivo principal de este caso practico es dar a conocer
al trabajador cuales son los principios generales de
prevencion que el empresario debe aplicar para hacer de su
puesto de trabajo, un lugar seguro y confortable. Para ello, la
ley de PRL otorga al empresario deberes para su correcta
implantacioén, e introduce el concepto ‘integracion de la
prevencion’, en la que el trabajador es pieza clave gracias a
su participacion. Por tanto, ademas, daremos a conocer
cudles son sus deberes y sus derechos.

Asi, se pretende:

« Dotar al trabajador de conocimientos basicos sobre la ley
de prevencion de riesgos laborales.

» Darle a conocer deberesy derechos que se derivan de
ésta para el empresario y para el trabajador.

» Contribuir, con ello, a la mejora de la cultura preventiva de
la empresa.

« Cooperar en la disminucidon de los accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades profesionales.

Programa:

1. INTRODUCCION A LA LEY DE PRL

2. DEFINICIONES BASICAS Y NORMATIVA DE APLICACION
3. DEBERES DE LA EMPRESA

4. DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR

5. ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACION

‘Concapios gensrales ds PRL

Danos derivados del trabajo.
Riesgo laboral: accidente de trabajo
Existen 2 ipos de accidentes de trabajo:

Accidents sin baja: Es el que sufre &l trabajador y del qua resultan
lesiones, que después de haber sido atendidas por un médico, no le
m al trabajo jornada laboral.
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Al finalizar el
caso practico,
seras capaz de:

Identificar
situaciones de
posible riesgo
laboral.

Diferenciar
accidente de
trabajo de
enfermedad
profesional.
Entender por qué la
empresa actiua de
una forma
determinada en
todo lo relacionado
con la seguridad y
salud de su personal.
Compartir la cultura
preventiva en tu
empresa.

Otorgar la
importancia que
tiene a la prevencién
de riesgos laborales
en tu dia a dia.
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