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CASO DE EXITO

Aplicacion del
storytelling en un
proceso de acogida.
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TRANSGOURMET

LA
NECESIDAD

@ @ En Transgourmet nos esforzamos por maximizar los beneficios de
nuestros clientes, la defensa de nuestros valores y por el cuidado de las
personas que integran nuestra compafia, desde que se incorporan y
durante todo su ciclo de vida laboral.

El constante crecimiento de la compania y la necesidad de ofrecer a las
nuevas incorporaciones una experiencia mas positiva e integradora en
nuestra cultura desde el primer dia de trabajo, nos ha empujado a
acelerar la digitalizacion de nuestro proceso de acogida y a centralizar,
en un solo entorno virtual, las diferentes iniciativas que la conforman.

Cristina Geis Carreras Es por ello que hemos trabajado minuciosamente en el disefio,
Directora Seleccion, duccié ha de di f :
° produccion y puesta en marcha de diversos recursos formativos
Formacién y Desarrollo . . . . .
multimedia y de un portal virtual con alto impacto en los trabajadores.
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ONBOARDING

Avanzar en la digitalizacion y la
unificacién del proceso de
acogida en la compaiia.
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ENTORNO VIRTUAL

Centralizar en un sélo espacio el
acceso a la documentacion
corporativa y a las distintas

acciones formativas iniciales y
obligatorias.
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SENTIMIENTO DE PERTENENCIA

Impactar a través de un enfoque
atractivo que refuerce el
compromiso y el sentimiento de
pertenencia a la compaiiia.
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Presontacion
OopA de bienvenida
hperitivos cremtivos
wgus{-naién vAada con sabor |

fradicion

Realiza a formacion obligat n de Riesgos Laborales.

Dulee resumen

Kereditacion

Danos tu opinion

ONPLUS ¥4 BDNPLUS

LA SOLUCION

Portal Virtual ‘Ment de Bienvenida’

Disefiado y programado en la plataforma de
formacién de Transgourmet (Moodle) que sirve
de entorno centralizador de todas las acciones
transversales que forman parte del proceso de
acogida, formativas e informativas, a través de
una metafora que simula un menu de
degustacion en un restaurante.

Segun la categoria profesional de cada
empleado, se puede acceder a la informacién o
formacién especifica del puesto de trabajo.
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TRANSGOURMET N

LA SOLUCION

Diseino y produccion de recursos audiovisuales
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< Andrés Becerra
A& n“’ﬂ‘dﬂ g \"""vm = o “—2 Por haber i todas las acti de
= { e O

nuestro mend de bienvenida y formar parte activa de nuestra empresa.

p &« ¥ para que asi conste, se emite esta acreditacén en F’\*\
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Video presentacion Pildoras Multimedia Infografias y diploma
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TRANSGOURMET

@ Creaciéon de la Disefo de B

Iﬁ metafora “Ment de contenidos Agilidad de
Bienvenida” como especificos para realizacion.
concepto integrador. cada perfil.

7 Feedback

Facilidad en la Definicion de una 30 inmediato del
C—|| navegaciény D linea grafica estado de
/i A .personalizaday

Y
accesos. . rogreso de la
—IT \ de impacto. : acogida.
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932722088 914420373

hola@onplusformacion.com
www.onplusformacion.com
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