PRL2027 Insights Anilisis Normativo Necesidades Formativas Implementacién

El Nuevo Paradigma de Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales

La actualizacion normativa prevista para 2027 trasciende el tradicional Articulo
19. El legislador impone un modelo preventivo holistico donde la salud mental, los
protocolos de acoso y la seguridad vial se equiparan a la seguridad industrial.
Este es el analisis de las nuevas exigencias de capacitacion.

1. Evolucion del Enfoque Formativo

El concepto de "formacion suficiente y adecuada" del Articulo 19 se reinterpreta. Los curriculos preventivos tradicionales, dominados por la
seguridad fisica e higiene, ceden espacio vital a la ergonomia psicosocial y la gestidén organizacional.

Distribucion del Curriculo Preventivo

Historicamente, mas del 70% de la carga lectiva preventiva se destinaba
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2. Analisis de Nuevas Areas Competenciales

La modificacion de la Ley 31/1995 y del Reglamento de los Servicios de Prevencion obliga a las empresas a desplegar acciones formativas
especificas en dominios previamente considerados "transversales" o ajenos a la PRL estricta.
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Salud Mental y Psicosocial Prevencion de Acoso Seguridad Vial Laboral

Integracidn definitiva de la evaluacién psicosocial. Desarrollo de las obligaciones de la LO 10/2022 y Respuesta al alto indice de siniestralidad 'in itinere'
La formacion debe capacitar para la deteccion la Ley 4/2023. Exigencia de protocolos vivos y y 'en mision'. Inclusion en los planes de movilidad
temprana y gestion del estres. conocidos por toda la plantilla. sostenibles.

» Prevencion del Burnout y Tecnoestrés., » Formacion sobre el Protocolo contra el Acoso Conduccion defensiva y eficiente.

Sexual y por Razén de Sexo.

» Primeros auxilios psicolégicos para mandos Riesgos de la nueva movilidad (VMP, patinetes).

intermedios. » Acoso moral [Mﬂ-bblﬁg:l y canales de denuncia. Gestién de la fatiga, el estrés al volante y

» Gestion de la carga mental y resiliencia. » Diversidad y prevencion de LGTEIfobia. distracciones (maovil).

Brecha de Competencias: Escenario Actual vs. Requerido

El siguiente grafico ilustra la urgencia formativa. Compara el nivel de capacitacion promedio actual en las
empresas espanolas frente a las exigencias normativas del nuevo marco legal para un cumplimiento
optimo.
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3. Impacto Formativo por Perfil Profesional

La responsabilidad preventiva se distribuye, y con ella, la carga lectiva. Los mandos intermedios y directivos asumen un rol critico en la
deteccion de riesqos psicosociales y la activacion de protocolos de acoso.
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4. Hoja de Ruta de Adaptacion Normativa

FASE 1: AUDITORIA

Evaluacion de Brechas Formativas

Revision de los reqgistros de formacion existentes. Integracién de la evaluacion de riesgos psicosociales
como base para disenar el nuevo plan formativo.

Elaboracion de Protocolos y Contenidos

Creacidn y negociacién (con los representantes de los trabajadores) de protocolos de acoso y
desconexidn digital, paso previo e indispensable antes de formar sobre ellos.

FASE 3: DESPLIEGUE EN CASCADA

Ejecucion del Plan de Capacitacion

Formacion prioritaria a la alta direccion y RRHH, seguida de capacitacion intensiva a mandos intermedios
y, finalmente, sensibilizacion general a toda la plantilla.

2 DE ENERO DE 2027
Entrada en Vigor (Objetivo Cumplimiento)

Exigibilidad plena de los registros de formacién integral, evidencias de informacién sobre riesgos
psicosociales y protocolos operativos segun la nueva normativa.




